PROGRAMMA 1a GIORNATA

TEMPI
ARGOMENTO Docente METODO DIDATTICO
GIORNO ORARIO
8.00-8.30 Registrazione Partecipanti
Presentazione finalita del Lezione frontale/
8.45-9.00 percorso e organizzazione del A CURA DSM ASL PZ | Relazione
1a Edizione corso (metodologia frontale)
10.06.2024
| percorsi di cura in psichiatria .
2a Edizione 9.00-10.00 Lequipe multiprofessionale: -
i e - ’ Annamaria Tanzi frontale/Relazione
impresa complessa ma non (metodplegia frontale)
11.06.2024 impossibile g
o Lezione
10.00-11.00 Il Modells Organizzaniva del Annamaria Tanzi frontale/Relazione
Case Management .
(metodologia frontale)
11.00-11.15 PAUSA
Lezione
Il Case Manager: ruolo, Frontate/Relazions
11.15-12.15 responsabilita ed ambiti di Annamaria Tanzi .
L (metodologia frontale)
applicazione
12.15-13.00 | Confronto sui contenuti presentati  Tanzi
13.00-14.00 | PAUSA PRANZO
ISi isle: dal welf Lezione
14.00-15.00 | !l Sistema Sociale: dal welfare Cesare Moro frontale/Relazione

/
{

state al welfare comunitario.

(metodologia frontale)




PSICHIATRIA DI COMUNITA

15.00-16.00 Lezione
Il Case Management .
L . Cesare Moro frontale/Relazione
Comunitario e strumenti .
. (metodologia frontale)
operativi
Conoscere gli strumenti di
rete: e .
16.00-16.30 Esercitazione sulla rete Cesare Moro Lavoro lr;ill\;lduﬂe in
personale
Il Modello Lombardo del Case ;
Management in psichiatria: Lezione
16.30-17.00 . . Cesare Moro frontale/Relazione
una esperienza sul campo nei {metodologia frontals)
Centri Psico Sociali (CPS) &
Budget di Salute Lezione
17.00-18.00 & frontale/Relazione
Case Management Cesare Moro (metodologia frontale)
Una esperienza sul campo
Indicazioni utili per
18.00-18.15 MANDATO PER LAVORO DI Annamaria Tanzi I'esercitazione

GRUPPO

Supporto cartaceo del
mandato




PROGRAMMA 2a GIORNATA

TEMPI
ARGOMENTO Docente METODO DIDATTICO
GIORNO ORARIO
1a Edizione 08.30-8.45 Registrazione Partecipanti
07.10.2024
2a Edizione
08.10.2024
IL MODELLO
DELLINTEGRAZIONE Lezione
8451100 | FUNZIONALEPERILPAZIENTE | AnnamariaTanzi | oniaie/Relazione
GRAVE IN PSICHIATRIA (metodologia frontale)
Di G.C. Zapparoli
11.00-11.30 | PAUSA
11.30-13.00 | pRESENTAZIONE LAVORI DI SUPPORTO POWER
Cesare Moro
GRUPPO POINT
13.00-14.00 | PAUSAPRANZO
Annamaria Tanzi
PRESENTAZIONE LAVORI DI SUPPORTO POWER
14.00-16.00
GRUPPO POINT
Confronto - Compilazione del
16.00-18,30 Questionario ECM - Customer Cesare Moro

Satisfaction Chiusura del corso




Formato europeo per

curriculum vitae

k2

Informazioni personali |

Nome Moro Cesare Giovanni
Indirizzo
Telefono
C.F
E-mail

Nazionalita | | ITALIANA
Data di nascita | | NN
Iscrizione OPI Bergamo N® 2585

Esperienza lavorativa |

» Date (da—a) Dal 18/7/88- 28/05/95
s Nome e indirizzo del datore di USSL 33 Ospedale Romano di Lombardia, via S.Francesco Romano di Lombardia , (BG)
lavoro

= Tipo di azienda o settore

Psichiatria; U.O.P 17 Treviglio (BG)

® Tipo di impiego

Infermiere ¢/o Centro Psico-Sociale di Romano di Lombardia

¢ Principali mansioni e
responsabilitd

Infemiere

= Date (da —a) Dal 29/05/1995- 1/10/95
= Nome e indirizzo del datore di USSL 27 Zogne, V.le Martiri della Liberta
lavoro

* Tlpo di azienda o settore

Psichiatria; Centro Psico Sociale di Bonate Sotto

= Tipo di impiego

Coordinatore Infermieristico

* Principali mansioni e
responsabilita

Coordinamento

= Date (da—a)

Dal 2/10/95 al 1/9/96

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

A.O. Treviglio- Caravaggio di Treviglio ( Bg )
Piazzale Ospedalen. 1
Treviglio (Bg)

= Tipo di azienda o settore

Medicina 1°

= Tipo di impiego

Coordinatore Infermieristico (IPAFD)

e Principali mansioni e
responsabilita

Coordinamento




Altre lingue
INGLESE
® Capacita di lettura buono
= Capacita di scrittura elementare
* Capaclta di espressione orale elementare

Altre lingue |
FRANCESE
s Capaclta di lettura buono
= Capacita di scrittura buonc
= Capacita di espressione orale buono

Capacita e competenze DA SEMPRE ABITUATO A LAVORARE IN EQUIPE NON 50L0O IN CAMPO SANITARIO MA
relazionali ANCHE SPORTIVQO RICOPRENDO IN VARIE SOCIETA’ DI BASKET IL RUOLO DI DIRETTORE
Vivere e lavorare con altre persane, in SPORTIVO E TEAM MANAGER A LIVELLO DI CAMFPIONATI NAZIONALI
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante & in
sitvazioni in cul & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Capacita e competenze ABILITAZIONE ALLE FUNZIONI DIRETTIVE NELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA

organizzative

Ad es. coordinamenta e amministrazione
di persone, progett, bilanci; sul posto di
lavaro, in attivita of volontariato (ad es.
cullura e spart), a casa, ecc.

Capacita e competenze Utilizzo di PC e pacchetti applicativi (word,excel,power paint,internet)
tecniche

Con computer, affrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Altre capacita e competenze [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |
Competenze non precedeniemente
indicate.
| Patente o patenti | | PATENTE B
| Allegati | | Si allega di seguita elenco esperienze docenze e pubblicazioni
Altre esperienze

»  Corso di formazione per Tutor (2004) A.O Treviglio;

*  Corso di formazione in materia di comunicazione A.O Treviglio;

= Corso biennale per operatari psichiatrici “Il modello dell'integrazione funzionale” (1990/1992) c/o Centro di
psicologia Clinica, Milano;

»  Corso biennale per “Case Manager in campo psico-sociale” (2004/2005) ¢/o ISERDIP, Milano, titolo di Case
Manager rilasciato da Regione Lombardia;

* Dal gennaio 2009 e continua referente formazione DSM-D ASST Bergamo Ovest;



+  Camponente Comitato Tecnico per la Salute mentale Regione Lombardia dal 25/07/2023 decreto n.11162 del
25/07/2023

+  Referente FNOPI gruppo di lavoro Salute Mentale e Dipendenze anno 2023 (15/09/2023-31/12/2023);

+  Componente del Consiglio Direttive del Coordinamento Nazionale SPDC dal 17/11/2023

Pubblicazion]

=  “la riabilitazione psichiatrica in “Centri diurni in Psichiatria” atti del Convegno 1990

=  “Assistenza e Riabilitazione Psichiatrica” Scripta Manent n*18 Collegio IPASVI Bergamo

*  Presentazione del libro “Anime senza nome...”; Reno Dinoi, Scenario 1999

= “Laterapia comincia a casa: la visita domiciliare” Scripta Manent n"28 Collegio IPASVI Bergamo
= "Evoluzione professionale dell'infermiere in Psichiatria” in Quaderni di Psiche e ricerca 2005

«  “Lasperanza all’'opera. Programmi e percorsi clinici versus bisogni @ domande delle persone” in Atti del
convegno “Il Fattore umano. L'incontro tra paziente e operatore, la speranza, | modeli psico-sociali di cura”
Peschiera del Garda 21-23 ottobre 2010

+  Documento elaborato dal Gruppo di Approfondimento Tecnico sul ruolo del Servizio Psichiatrico di Diagnosi e
cura nell'ambite delle attivita del Dipartimento di Salute Mentale, del trattamento dell’acuzie e
dell’'ermergenza psichiatrica; Regione Lombardia 2011

*  "lLa gestione dell’'urgenza-emergenza nel Servizi psichiatrici ospedalierl. Il contributo degli Infermieri della
Salute mentale al documento del gruppo di approfondimento tecnico della Regione Lombardia”; Scripta
Manent n°&0, Collegio IPASVI Bergamo

* "Il case manager comunitarie. Dai principi alle prassi nel lavoro territoriale”, in Cerati G. (a cura di) Il case
manager nel Dipartimenti di Salute Mentale della Regione Lombardia, p. 169-193,Mc Graw-Hill education,
Milano, 2013

*  “|afase locale del percorso formativo regionale. La tralettoria del corso regionale case manager e la fase
locale: dalla formazione professionale alla pratica”, in Cerati G. (a cura di) |l case manager nei Dipartimenti di
Salute Mentale della Regione Lombardia, p. 220-233,Mc Graw-Hill education, Milano, 2013

*  “L'equipe, il lavoro integrato e il case manager nel Piana di Trattamento Individuale. Il percorso della presa in
carico e la rete”, in Percudani M.,Cerati G.,Petrovich L., Vita A. (acura di) La psichiatria di comunita in
Lombardia. Il piano regionale per la Salute Mentale lombardo e le sue linee di attuazione 2004-2012, p. 67-
74, Mc Graw-Hill education, Milano, 2013

+  “ll ruolo del SPDC nel trattamento dell’acuzie e dell’'emergenza-urgenza psichiatrica”, in Percudani M.,Cerati
G.,Petrovich L., Vita A. (acura di) La psichiatria di comunita in Lombardia. || piano regionale per |a Salute
Mentale lombardo e le sue linee di attuazione 2004-2012, p. 141-168, Mc Graw-Hill education, Milano, 2013

*  “Lapresa in carico della persona: integrazione, case manager e formazione degli operatori” Journal of
Medicine and the Person (JMP) 2017;1:100-101

*  "Paroliamo” Scripta Manent n® 75, OPI Bergamo , luglio 2018,

«  Documento elaborato dal Gruppo di Approfondimento Tecnico regione Lombardia della Direzione Generale
Welfare “Procedura relativa alle esecuzioni degli accertamenti sanitari obbligatori (ASQ) e dei trattamenti



Galute mentale
Seminario “Infermieristica |[Humanitas University 8 ore 26/05/2023
clinica in Salute Mentale”  [Milano Corso di Laurea in
Infermieristica

Case Management Azienda Sanitaria Locale di 30 06/06/2023
valorizzazione delle Modena
professioni sanitarie nella
salute mentale di comunita”

L'infermiere Case Manager |stituto Oncologico Relatore e moderatore 06/06/2023
nel percorso clinica Eurropeo tavola rotonda 3h30°

Lssistenzlale del paziente

oncologico

1° Congresso Nazionale Bergamo, casa del giovane |Moderatore tavola rotonda(13/10/2023
5.1.5.1.5.M. 2 ore

Il sottoscritto & a conoscenza che, aj sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e I'usa di attf falsi sono puniti al sensi del codice penale e delle leggl speciall. Inoltre, il sottoscritto
autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 = “Codice in materia
di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 = “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”.

Bergamo 01/02/2024 Cognome e Nome (firma)

are Giovanni

oo et



curriculum vitae

GENERALITA' E DATI PERSONALI

Cognome e Nome
Indirizze

Telefono

Cell

e-mall

Codice Fiscale
Nazionalita

Luogo di Nascita
Data di nascita

TANZI ANNAMARIA

SERVIZI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O STRUTTURE SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE O CONVENZIONATE

Ente

(specificare se pubblica amministrazione
o Struttura privata accreditata o
convenzionata, denominazione e
indirizzo)

qualifica

periodo

(specificare giormo, mese, anno diinizio e
termine del servizio e degli eventuali
periodi di aspeftativa)

ftipologia contrattuale

tipo dirapporto

(specificare se a tempo pieno o a fempo
parziale)

monte ore seftimanale

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) di PAVIA
VIALE REPUBBLICA N® 34
27100 - PAVIA

INFERMIERA

c/o Diparfimento Salute Mentale Unitd Operativa Psichialrica Pavia:
SPDC (Servizio Psichiatrico Diagnosi @ Cura) dal 1995 al 2003 - ¢/o CD
(Centro Diurno) Comunita Torchietto dal Settembre 2003 a Dicembre
2006 — /o CRT - Centro Riabilitative Terapeutico (convertito in CRA -
Cenftro Riabilitativo al Alta Assistenza dal Gennadilo 2008) nella Comunitd
Torchietto da Gennaio 2007 a Dicembre 2016 (CRA convertito in CRM
Centro Riabilitative a Media Intensitd Assistenziale nell'anna 2010). Dal 1°
Gennaio 2017 Comunitd Torchietto pressa CPA (Comunita Protetta ad
Alta Intensitd Assistenziale). Dal ? Ottobre 2017 /o Cenfre Psico Sociale
(CP5) a tutt'oggi. Ricoperti due incarichi di Infermiere Referente (in
sosfifuzione del Coordinatore Infermieristico) presso il CPS Lemellina da
novembre 2020 a febbraio 2021 e presso il CPS di Pavia da marzo 2022 al
3 dicembre 2022, Dal 5 dicembre 2022 nomina a Coordinatore
Infermieristico del Centro Psico Sociale UOP Favia.

Dipartimento Salute Mentfale dal 31 Gennaio 1975 a tutt'oggi
@ Dipendente

ATEMPO PIENO

36 ore settimanali




TITOLI DI STUDIO/ISCRIZIONE ALBO
PROFESSIONALE

Titelo di studio

Conseguito il

Presso

Titolo di studio

Conseguito il
Presso

Titolo di studio

Conseguito il

Presso

Master o altro titolo di studio

Consegulfo il
Presso

Durata anni

Master o aliro titolo di studio

Conseguito il
Presso

Durata anni

Iscrizione Albo Professionale di

Data diiscrizione

Numero di iscrizione
Incarichi

Laurea Magistrale in Scienze Infermlieristiche e Ostetriche (classe di
laurea LM/SNT/1)

é Dicembre 2012

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PAVIA

Diploma di Maturita Tecnico Commerciale
Anno Scolastico 1976/77
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE "G.CESARE" - BARI

Diploma di Infermiere Professionale
(Conferimento Encomio al Ministero della Sanité)

30 Giugno 1993

Scuola "Francesca Fallacara” di TRIGGIANO (Bari) Titolo converlito in
Laurea in Infermieristica.

Master di 1¢ Livello in Management Infermieristico ed Osfefrico con
funzionl di Coordinamento

17 Giugno 2010
Universita degli Studi di Pavia A.A. 2008-2009
2 (due)

Formazione alla DBT (Dialectical Behavior Terapy) per cui ho seguito e
concluso un WORKSHOP INTRODUTTIVO ALLA DBT e terminato il Training
Intensive della durata di un anno iniziato o Febbraio 2021 & concluso
4/5/2022. Sono in fraining continuo nel TEAM DBT a Pavia. Condutfore e
Co-conduttore gruppo clinico DBT nel DSMD — ASST Pavia per utentiin
doppia diagnosi in carico al SerD & al CPS.

Socio afflliato sino al 4/5/2022 e associato dal 7/5/2022 della Societd
Italiana DET.

In itinere:

Lavori in corso per Associazione ltaliana Case Manager per definire gli
standard italiani dell'infermiere Case Manager. Referente del gruppo di
lavoro. Iniziato un percorso per un testo di Case Management in Sanita.
Lavori in corso per definizione di due Master per Infermier Area Salute
Mentale sul territorio nazionale e del position statement dell'Infermiere di
Salute Mentale/Psichialia con la Societd lfdiiona di Scienze
Infermieristiche in Salute Mentale all'interno del CTS — Comitato Tecnico
Scientifico. Iniziato un percorse per un testo/manuale di Infermieristica
Clinica in Salute Mentale,

Titolo di CASE MANAGER per operatori psichiatrici e soggetti che
operana per la tutela della Salute Mentale

24 Novembre 2007

Cooperativa Sociale di Arte & Mestieri— O.N.L.U.S. — Scuola Professionale
Superiore e Conlinua riconoscivta ed accreditata dalla Regione
Lombardia.

2 (due)

Ordine delle Professioni Infermieristiche = OP1 = provincia di Pavia
04/05/1978

3544

lscritta all'Blenco Esperti e Collaboratori della FNOPI in materia

infermieristica ambifo formazione dal 19/01/2018

2




PUBBLICAZICNI

Pubblicazioni in collaborazione con alir
avtorl in lingua italiana

(specificare il numero delle pubblicazioni
prodotte)

Abstracts/Poster in collaborazione con altri
avtori In lingua Ttaliana

(specificare il numero degli abstracts/poster
prodott]

Pubblicazioni in collaborazione con altri
autori in lingua italiana

Pubblicazioni in collaborazione con alfr
auteorl in lingua italiana e inglese

N? 1 Pubblicazione

“La fase locale del percorso formative regionale. La traiettoria del
corso regionale cose manager e la fase locale: dalla formazione
professionale dlla pratica”, in Cerati G. (a cura dill case manager nei
Dipartimenti di Salute Mentale della Regione Lombardia, Il percorso
formative e la pratica. Capitolo 8 p. 198-206.Mc Graw-Hill Education.
Milano, 2013

N® 4

- Paster dal titolo "L’ Attivita Motoria nella Comunitéa Torchietto di Pavia:
una pratica consolidata” presentato per il convegne "Quande & in
gioco la salute, L'efficacia clinica e riabilitativa delle attivita sportive
per gli ulenti dei CSM" tenutosi ad Arezzo il 28/05/2010, organizzato
dall'Azienda USL8 Arezzo con il patrocinio del dipartimento di Scienze
Sanitarie Applicate e Psicocomportamentali della Facolta di Medicina
e Chirurgia del'Universitd degli Studi di Pavia, e dallAziendda
Ospedadaliera della provincia di Pavia.

- Poster dal titolo " Vita in Vela 2009 — 2010: Progetto riabilitative contro
lo stigma" presentato per il convegno "Quando & in gioco la salute.
L'efficacia clinica e riabilitativa delle attivitd sportive per gli utenti dei
CSM" tenutosi ad Arezzo il 28/05/2010, organizzato dallAzienda USLB
Arezzo con il patrocinio del dipartimento di Scienze Sanitarie
Applicate e Psicocomportamentali della Facoltd di Medicina e
Chirurgia dellUniversitd  degli Sfudi di Pavia, & dallAzZienda
Ospeddliera della provincia di Pavia.

- Poster dal titolo "Pragetto Danza: “Balla che fi passa ..." presentato
per il convegno "Quandoe & in gioco la salute. L'efficacia clinica e
riabilitativa delle attivitd sportive per gli utenti dei CSM" tenutosi ad
Arezzo il 28/05/2010, organizzato dallAzienda USL8 Arezzo con |l
patrocinio del dipartimento di Scienze Sanitarie Applicate e
Psicocomportamentali della Facoltd di Medicing e Chirurgia
dell'Universita degli Studi di Pavia, e dallAzenda Ospedaliera della
provincia di Pavia.

- Poster dal litolo “Progetto Laboratorio delle Risorse", presentafo in
occasione del congresso Nazionale WAPR Italia (World Association for
Psychosocial Rehabilitation sezione Italiana) dal titolo "S-Confini, la
rigbilifozione psichiafrica atfraverse le molte frontiere”, lenutosi a
Torine 11 7 & 8 novembre 2013 presso il Cenfro Congressi SERGIM,
Arsenale della Pace, plazza Borgo Dora 61.

- Poster dal titolo * Suonare per curare: il gruppo musica in riabilitazione
psichiatica”, Progetto presentato al 49° Congresso Nazionale Societa
Italiana di Psichiatria Sociale - Genova 12/15 Oltabre 2022

- Poster dal fitolo "L'ABITARE SUPPORTATO VERSO L'INDIPENDENZA
ABITATIVA COME ESITO IN SALUTE MENTALE - I| Contributo del Modello
Infermiere Case Manager”, Progetto presentato alla Conferenza ECM
Roma 24/2é Febbraio 2023 — Organizzata da CNAI (Consociazione
Nazionale Associazioni Infermieristiche)

Partecipazione a un progette di ricerca qualitativa multicentrica nel
periodo 2013/2015 con ASl - Accademia delle Scienze Infermieristiche
e Universitd degli Studi di Brescia: Di quall problemi di salufe si
occupano gli infermier, che ha comportate un periodo di pre-
addestramento al FOCUS GROUP, seguito dalld ricerca e dal lavoro di
elaborazione e analisi dei dati desunti. Adicolo pubblicato sulla
sezione Indicizzata de L'INFERMIERE n. 5 2016 organo di stampa della
FMC-Federazione Nazionale Collegi IPASVI.

Suonare per curare: il gruppo muslca In riabilitazione psichiatica.
L'esperienza riabilitativa  musical-letteraria  nel vivere il tempo
“sospesa” del primo lockdown - Autori: Filippo Besana, Marica
D'Amato, Annamaria Tanzi, Andrea Silva, Matteo Rocchetti, Elena
Farinella, Pierluigi Politi - PSICHIATRIA OGGI XXXIV, 1. 202] Sezione
Clinico Scientifica Pagg 35-45 Rivista bimesfrale della Societa Italiana
di Psichiatria Sex

3




PATIENT JOURNEYper le persone affefte da schizofrenia
Percorsi di cura condivisi ed orientall al recupero soclo-funzionale
A cura Fondazione the BRIDGE - Scienza tra Clinica e Societd.

“Employment and Soclal Security/Insurance among patients affected
by mental disorders in Haly: A descriptive mulfi-center study"
Original Article 1JSP International Journal of Social Psychialry 1-13

Antonia Ventrigliol , Mariateresa Latorrel,

Maria Angela CalabretiaZ2, Alessandro Cuome3, llaria Di Gioial,
Giuseppe Duccid, Lucio Ghios, Antonietta Mallozzié, Pierluigi Politi7
Domenico Sumas, llaria Tarrcone? , Giuseppe Valentini Gravinese10,
Antonio Vital1, ESSIMH Working Group§ and Antonello Bellomol

ESSIMH  Working Group (Employment and Social Security/Insurance in
Mental Health)

Waorking Group: Marina Agostini (Rome, Italy); Maria Rosaria Barbera
(Rome, Ifaly); Stefano Barlati {Brescia, Italy); Antonella Elia (Foggia,
Italy}); Andred Fagiolini (Siena, Italy); Jacopo Fiori (Brescia, Italy); Maria
Rosaria Gigante (Bari, Italy); Simona Franceschin (Turin, ltaly); Claudia
Libti (Slena, ltaly); Antonietta Papa (Bari. Italy); Givlia Piccinini
(Genova, Italy); Lucia Segalerba (Genaova, Italy); Ramndeep Singh
(Pavia, Italy); Annamaria Tanzi (Pavia, ltaly); Arianna Goracei (Siena,
Italy); Roberto Muratori (Bologna, ltaly); Davide Zanzot (Bologna, Italy);
Pieroantonio Magnani (Mantava, Italy); Giulio lanzano (Foggia, Italy)

FPubblicazione

“"Assistenza  infermierisfica  in salute  mentale”, PFianificazione
Assistenziale Casa Editrice Ambrosiana, Prima Edizione Ottobre 2023,
a cura di Fierluigi Badon-Claudia Palumbe-Salvatore Saluzzi, Capitolo
219" Disturbi del sonna" p. 709-745, Autori: Rosa Patrizia Sant'Angelo,
Annamaria Tanzi, Cristina Toffoli, Federico Rubini. Pierluigi Badon,
Claudia Palumbo.

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:

qualifica

periodo

Centro di Salute Mentale del Quartiere San Paalo dell' USL BA/9 prima
e BA/4 successivamente

Studentea Infermiera — Tirocinio di Tesi dal 01/06/1992 al 31/05/1993
Infermiera Volontaria = dal 01/10/1993 al 30/01/19%5

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedentl presso:

qualifica

periodo

AS.S.T. di Pavia (ex Azienda USSL ex A.O.)
Formatore

- Corso di aggiornamento in cingue moduli per tufti gli
infermier operanti nelle Unitd Operative della Psichiatria
presso 'ex ASL 43 di Voghera (Pavia) nel periodo compreso
tra Seftembre 1976 e Maggio 19%97.

Organizzazione nell’anno 2008 di due edizioni del Corso di
Formazione svoltesi all'intermo dell'A.O. di Pavia: SCALE DI
VALUTAZIONE: I'obiettivitd dell'agire - Esperienza degli
infermierl del C.P.S. - Cuggiono (M) esteso agli infermieri
psichiatrici. del Pronto Soccorso e del Servizio 118 oltre che
agli educatori e assistenti sociali. Obiettivo: la conoscenza
di strumenti di valutazione e pianificazione delle altivitd
riabilitative che diventano anche misurazione d'esito degli
interventi degli operatori:
Scala Face Triage Assessment di Clifford, durante il colloguio di presa
in carico del paziente (TRIAGE INFERMIERISTICO IN PSICHIATRIA] con
cui ci s prefigge di stimare velocemente i bisogni dell'utente che
accede la prima volta al servizio e soprattutto di valutarne il grado
d'urgenza,
V.A.D.O. (Valutazione d'Abilité e Definizione d'Obiettivi): pacchetto
di scale di stima e pianificazione;
C.A.N. (Camberwell Assessment of Need): misurazione deal bisogno di
cure ed indice di qualita dell'intervento nel soddisfacimento delle
stesse,




gualifica
periodo

Componente Tavolo Tecnico perimplementare e definire Linee Guida
per gli esami finali dei percorsi formativi per Operatorl Socio Sanitari -
OS5 e rigudlifica ASA/OSS del Territorio Pavese.

Referente del Tavolo Tecnico del Comune di Pavia per la Rete
Interistifuzionale Teritoriale Antiviolenza di Pavia dal 2016 a tutt'oggi.

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenii presso

qualifica
periodo

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso
qualifica

periodo
Altrl servizl non rientranti nelle sezioni

precedenti presso

qualifica

periodo

Alfri servizi non rienfrantl nelle sezionl
precedenti presso

qualifica

perlodo

Altrl servizl non rlentranti nelle sezioni
precedenti presso

qualifica

periodo

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso

qualifica

ASL SIENA & ASL FORMIA

Redlizzazione di progetti formativi @ docenza per gli anni 2013 & 2014
sul temni:
SALUTE & LAVORO
La gestione del rischio connesso al fenomeno dell'aggrassivita efo
violenza negli ambienfi di lavora
Comprensione del comportamento aggressivo, gestione della scena
pericolosa e tecniche di de-escalation nel nursing psichialrico.

FONDAZIONE LE VELE Pavia

Docenzd
La gestione del se': medidre | conflitti per prevenire il disagio.

BESATE - Associazione Casa di accoglienza madre della pietd celeste
Onlus
17 & 24 Febbraio 2014 10 ore

FONDAZIONE EMILIA BOSIS ONLUS

DOCENIA Corso di Formazione:
Esserci per qualcuno;
CURARE LA RELAZIONE PER PRENDERS|I CURA DELLA PERSOMNA

Verdello Dalmine/Bergamo
la Edizione 19/3-16/4-14/5 2015
2a Edizione 20/3-17/4-15/5 2015

AUSL REGGIO EMILIA

DOCENZA
Docurnentare il contributo delle professioni sanitarie nella salute
mentale: una sfida possibile
Presentazione della Documentazione Infermieristico-Rigbilitativo
Integrata perle Skutture Residenziali del DSM dell' ASST di Pavia

18 Luglio 20146 - 2 Moduli

Azienda USSL. Modena

DOCENTE nel percorso formativo: L'INFERMIERE CASE MANAGER
Temi:

Case Managemenl & le relazioni in un PDTA: rucli, funzioni &
responsabilita
La valutazione del processo assistenziale: modalitd di analisi degli
outcomes
16/17 Febbraio 2017 -8 ore

ISTITUTO FATEBENEFRATELLI DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO E SAN

10



CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI

Lingua straniera
(specificare il livello di conoscenza)

- ANNO 2013: Azienda Ospedaliera della Frovincia di Pavid con
Deliberg del Direttore Generale n. 347 del 01/08/2013

2a Classificata (Elenco Graduato) Awvisi di Selezione Interna banditi i
fini del conferimento di Incarico di posizione organizzativa:

Coordinamento Corso di Laurea per Infermieri con 81 punti su 100

3a Classificata (Elenco Graduate) Avvisi di Selezione Interna banditi ai fini
del conferimento di Incarico di posizione organizativa:

Co f ristici P.O. Olirepd con 81 punti su 100

- ANNO 2014
5a Classificata al Concorso Pubblico per fitali ed esami a n. | posto di
DIRIGENTE DELLA PROFESSIONE SANITARIA INFERMIERISTICA, da
assegnare alla Strutfura Semplice, Staff della Direzione Sanitaria
d'Aziendao, "PROMOIZIONE DEl SISTEMI DI RETE" bandito dall'Azienda
Ospedadliera “G. Salvini” di Garbagnate Milanese.

ANNO 2021

PREMIO INTERNAZIONALE DAISY AWARDS della Fondazione
statunitense DAISY/PREMIO NURSING NOW tramite le articolazioni
della CNAl (Consociazione Nazionale delle Associazioni
Infermieristiche membro dell'lCN — International Council of
Murses) e delle Organizzazioni Infermieristiche Ifaliane.
Riconoscimento per infermiere/i impegnati nel quotidiana o
favore dei cittadini e della salute. Premiati nel 2021 12 infermieri
italiani.

INGLESE: Capacitd dilettura, scrittura, comprensione SUFFICIENTE
FRANCESE: Capacité di lettura, scrittura, comprensione BUONA

Il sottoscritto, consapevole che - ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 - le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ci sensi del codice penadle e delle leggi speciali, dichiara
che le informazioni rispondona a veritd.

Il sottoscritto dichiara di aver ricevuto 'informativa sul tratfamento dei dati personali, pubblicata al

seguente link: hitps://privacy.unipv.it.

Il sottoscritto & consapevole che |l presente documento potrebbe essere oggetto di pubblicazicne per
finalités di trasparenza sul sito web dell'Universitd degli Studi di Pavia.

Pavia, 28 Febbrgio 2024

MOME E COGNOME
Annhamaria Tanzi

m@@ow




