ASPEBT

Progetto formativo Aziendale

Corso dal Titolo:

“Da un’assistenza ospedalo-centrica alla presa in carico della persona in
ambito territoriale. Modelli organizzativi e competenze infermieristiche nei vari

setting di cura”

30 novembre 2023 (prima edizione) 01 dicembre 2023 (seconda edizione)

— Sala Formazione ASP Potenza — Via della Fisica 18/A — POTENZA
Destinatari: dipendenti professionisti infermieri afferenti ai Distretti ASP Potenza

PROGRAMMA

ore 9,00 - 9,15 iscrizione al Corso

ore 9,15 - 9,30 saluti delle Autorita

ore 9,30 - 10,00 “Riordino dellAssistenza Territoriale alla luce del Decreto 77/22” dr. Luigi
D’Angola Direttore Sanitario ASP

ore 10,00 -11,30 “Principi scientifici e Modalita operative per un’assistenza personalizzata”
dott.ssa Luciana Spinelli

ore 11,30 - 13,00 “Le fonti giuridiche per la declinazione delle competenze infermieristiche
in ambito assistenziale: il Decreto 23 maggio 2022, n.77” dott.ssa Lucia Zaino

ore 13,00 - 14,00 Pausa

ore 14,00 - 15,30 “Le competenze specifiche per una presa in carico globale della persona
assistita” dott.ssa Lucia Zaino

ore 15,30 - 17,00 “Linee guida FNOPI per linfermiere di famiglia e di comunita” dott.ssa
Luciana Spinelli

ore 17,00 - 17,30 discussione

ore 17,30 - 18,00 Test di apprendimento

Per maggiori informazioni www.formazioneasp.it
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INFORMAZION! PERSONALI

Mg & Cogecme
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Cuadifica
Amministrazione
Telefono

Taafano celklaee
Indirzze posta sletironica
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fncariog ativale Diretiore Sanilario di Azenda

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Dite (dar - 2 10970-1978

« Mo @ po d (sliiuio dl istruzione Licea Classico
" formeziana e

» (uialifica cansaguita Maturits Classica

Universit deghi Studi di Napoli - | Facolta di Medicina & Chinrgia
Laurea i Medicing & Chirurgla conseguita i 01.04.85 con voll 1 10/110;

19861983 |
Universit deghi Studi di Cagbar — Facalta di Medicing & Chirurgis

Clinica GastroenteroiogicaTacnicha i Endostopia Digestiva
Specializzazione in Gastroenteroloia ed Endoscopla Digestiva {vota 82/00);

1997-2001

Universita Caliolica det Sacro Cuore d| Roma

iaene, Epkdemiologia & Sanitd Pubblica, Organizzazione dei Servizl Sanitari di
Basa, Organizzazions e Tecnica Cspedaliera

Spatidizzazione in lgiene e Sanits Pubblica (voto di 50750 e lode);

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale {da -3 da Magoio 86-a Maggio 88
»Nome e indivizzo del datore dl | U.8.L.2 di 8.Angelo dei Lombardi {AV)
Ravoro. | LS. di Venpsa (PZ)
*Tipodi arlendaoseliors. | Unita Sanitara Locale
*Tipo diimpiego | Sosfituzioni nell ambito dalia Medicina di Base
* Principall mansiond & responasbilits | Atfivita assistenziale sanitana;
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{VTVERSE E LAVCRARE GO ALTRE PEREDRE, "

AMEENTE. MLTICULTURALE, ODCUPNADO PCETTT
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CAPACTTA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNIGHE
Can atirzzafure

PATENTE O PATENTE
ULTERIOR! INFORMAZIONI
(PARTECIPAZIONE A CONVEGHI,

SEMINARI, PUBBLICAZION),
COLLABORAZIONI A RIVISTE,ECC.

ED CENG ALTRA INFORMAZIONE
GHE 1L DIRIGENTE RITIENE [
'DOVER PLBBLICARE)

!

da Maggio B6-a Maggio 88

U.8L.2 di 8 Angelo dej Lombardi {AV)
Uit Sanitasia L ocale

Servizio di Guardia Medica
Medico di Continuita Assistanziale;

da Luglic 88-Glugne 88
.8 1.2 di & Angelo det Lombard (AV)
Unitz Sanitaria Locale
Sarvizio di Guardia Medica
Medico di Confinuits Assistariziala

IncLESE
Buona
‘Bupna
Buona

Ha sempre operato in settor, quelll dellOrgantzzazions & Gastions del Servizl

Sanitar| Ospedalieri e di Bese, richiedentl, oitre ke previste competenze tecico-
professionali, capacitd relazionali e comunicalive & conseguifo sempre: risultal
“pasitivi in temini di valutazione finate.

Oryanizzazione, Gestione & Coordinamento Presit Ospedatier,
Organizzazione, Gestions e Coordinamento Servizi Sanitari di Base -Taritoriali
Ehr‘hﬂhﬂﬂ A.r-nmlm#aziu{ue Presidi Dapadﬂeﬁe EEWIEI Tetritarall;
-ﬂrganlzz.azluna Gasdlme g anﬂhmmu Emergenza Epldemlnlngi:a da
‘BARS-COV-2

Usa del Computar
.Gﬁnamaﬂmd&ﬂﬂummmﬂﬁ:&

E' niato & SanfAndres df Conza (AV) 1) 14,01 1958,

nel paﬂ:idn 01105/83-30M1 0183

Ha consaguito ka lairea in Medicina & Chinargia i 01-04-85 con vati 110/110.

Ha consaguito Fabitazione allesercizio prafesslonale nella | sessione dell'anno
18185 can vol BZ/90,

i @ iscritio: aff Ordine dei Medici Chimarghi della provincia &'Avelino i 17-10-
1985,

26.07.1989 ha consaguto || diploma i specializzazions con vofi G870
iscutando una tesl dal ikl "L'mfezione da. HOV relferes def napoletana: sspedl

epidemiologicl & clinicr”.
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Il 14,06.89 ha preso senvizio quale vincitore di pubblico toncorso come Assistente
Medich & tempo pleno di ruolo. mell'area funzionale di lgiene e Sanitd Pubblica
dell'lV.E L.n.1 df Vengss (PZ) giusta defiberazione n.2246/1989.
Dal Febbralo 1985 & inquadrato come Dirigents Medico | velio-lassls 8"
Con deliberazione nd06 del 11.02.95 & stalo assegnato al senvizio Assistenza
Emﬂaﬁaﬂﬂwm&alﬁmmﬁammmﬂaﬂ Distretts Sanftario i
Rionero. in Vullure, sub-distretio di Pescopagano, con impéego anche- per fa
esigenze del Servizio di [giene e Sanity Pubblica,
Nellanno 1997 i & iscritie @ | anno dél corsa di Specializzazione in lgiene &
Mediciria Preventiva presso [Universita Caltolica dal Sacm Cuors di Roma.
Par qil anni 1998-09 & 1995-2000 & 513’03 formalmente Incaricatn dalf Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Roma per insegnamento di Igiene del corso di
Diptoma Universitario di Fisloterapia presso la sede di Pescopagano (P2} giusta
dediberazione de| Diretiore Generale n, 107 del 26.02.99.
Con disposizione n,33 del 21, (02 2000 del Direttore - Generale gii & stalo conferito
finsarica di natura professionale graduat con coefficiente *3" di gestions delils
Madicina ﬂmwerlzlm&ta deilAzienda ‘Sanitara USL.1 di Venosa (medici di
madicina generale; continuity assistenziale, pedial convenzional, specialistica
convenzionata intema),
Il 18:11.2001 ha consegutio 1l diploma di specializzazions in igisne & Medicina
Hﬁmﬂvﬂpmmllhhaﬂﬁﬂiﬂdmmmﬁmﬂmm:ﬁﬁnmﬂmnmﬁm
& lode discutends una tesi spermentale dal lilole “Vatdszione delfapproprisfezza
dafie préstazions in day hospial espenenza de! Presidio Uspedaliers Unificalo
delfA5.-UL8.L T of Vennss (PZ) neffanna 2000°"
In data 27.00.02 & stalo valulalo ai sensi de@'art?5 del CCNL riportando il
punleggio di S8MESC (85.36%) con il segumie gitidizio ‘nello swolgimanlo dsi
compili assegnatl dimostra buoro sviluppo delle conoscenze acquishe & svilippo:
oi muove conoscenze; dimostra capeacitd ed aitonomia nefia rsposta ai blsogni:
delfifenza. Orignta il proprio favoro alle esigenze arganizzative ed af camblamenti
£Of capacits. &mﬂmﬂﬂsﬂudmmmm&#ﬂmﬂmd}m'
sttivita. Tenufo conto defle potenzialits pud raggiungere offimi Fielll professionall
omanizzativi @ gestionall (giusta delibera del Direliore Generale n.338 del
04.12.02),
Con defibera del Diretiore Generale n.750 del 16.11.06 gl @ stato conferito
'incarico di Diretors Sanitano vicario def'Ospedale di Malfi
E‘rmrnt&del Direticre Emrhamﬂ#ziendada E'-"Hﬂﬂéalﬂhi'rdhiduatn per la
- predisposizions del Piang di Gestione delle Infezioni Ospedaliers.
Emdelha‘ader Diretiore Generale n 248 del 18.04.07 & stalo individuatn quale
Presidenite del Gruppo di Attuazione del Piano i Riequibrio delPASL 1 di Venosa,
Con delibera del Direftore Generale n.561 del 24.08.07 & sialo individualy quale:
mpnnenb della commissione Incarlcata della redazione dell'Atio Aziendale,
Con deliberazione del Diretiore Generale n.563 del 17.08.06 & slato indhadusto
q@amﬁhmmmﬁ&mﬂmrhmﬁam tassd i

- ospedalizzazione,
hdafaﬂ'&ﬂﬁ.ﬂﬂh&paﬁenlpaﬁ}ﬂ‘awﬂn mbhhmperﬂmrhﬂmnhﬁheﬂimdl
siruthora complessa di Diretiore Sanitario def Presidio Ospedaliens Unificato df Zﬁ_
Meilfi & Venosa delFASL 1 di Venosa.

Con-delibera del Diretiore: Generale n. 385 del 17 ﬂﬁﬂﬂﬁﬁaﬁ:nmhsﬂn vincitors

del suddetio avvisn ed in data 19,06.08 ha firmato i caniratto (n. 35 dI Repertaric

del 19,06.2008) per Tincarico di Diretiore della stutiura complessa di Direzione
Sanitaria del P.O.U, (Presidio Ospedaiers Unificato) di Melfi @ Venosa:

E' stato confermato nell'incarico con delberazicne det Diretiors Generale defl ASP
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n.1235 dal 20,1210,

E' in possésso ded requisifi professionall per solgere Je funzioni di Medico
Competente (possessa dalamamhzazhrm in lglemasmlﬂ Pubblica) ed &
regolammente iscritto allAlbo Nazionaks dai Medici Competent.

Ha conssquily tutli i credif formativi prevish dala vigente narmativa per eserizlo
della professione di *Medico Competents”.

Giusta LR, n.2 del 1201 2017 i conferimento dél P.O. di Maif alfA.CLR. &an
Caro di Polenza & transifato nei ruoli deffa suddstts azlenda confinuando a
mmta[;g}a senza-soluzioni di continuo: incanico di Direttore: Medico del P.O. di
Mellt [PZ},

Con D.D.G. del'A.0R. San Caro di Polenza n61/2017 gii & stato conferito
lincarico. aggiuntivo ad interim i Diretiore Medico di Presidio Ospedaliers
dell'A.0.R- San Carlo di Polenza cha ha ricoperlo fino al 09.07.2018,

Con Deliberazione del Direttore Generale dellIRCCS-CROB df Rionero in Vilture
(FZ) n. 813 del 05122018 & stato convenzionaty come consulente per 1
Direzione Medica di Presidio ¢fo I'RCCS-CROB di Rianero In Vulure {PZ).

Ricopre aftualmente (in aspeliativa per altro incarico) I'incarico di Direzione: df
Unita Oparativa Complessa di Direzione Medica di Presidio mpadaim eSS0
I'A0R. San Carlo di Polenza,

Con D.D.G, dellASP di Polenza n.1 del 03012020 & siaio nominaio Diretiors
Sanitario delia stessa axienda,

Con D.D.G. dellASP di Potenza n.128 del 25020022 & stato riconfarmato
nelfincanco di Dirattore: Sanitarlo delfASP di Polenza per il tiennio 0103 2022
28.02.2025. _ _ _ :

Dal 24.06.2022 & 16.07.2023 ha ricoperio [incarico di Direttore’ Generale T,
dellASP di Poleniza giusta D.0.G. n.448 dal 27.06.2022

Iscritto (idoneltd 2027) nell'Elenco MNazonale dei soggefii Idorei alld Nomina o
Diretiore Genarale delle Aziende Sanitarie Locali, defls Aziende Ospedaliers e
deghi alti Entl del Servizio Sanitario ﬂammala (Rif. 0058068-15/12/2022-
DEPROF-MDS-P - Allegalo Ulenle 1 (AD1) (Valubizune finade AS su 7 anii,
94.6140; Valutazione finale AS sii 10 anri; 100.00),

Ha congeguite Comprovala esperienza dirigenzigle, almeno quinguennale, el
satiore sanitario, con autonomia gestionale e diretta responsabilith delie risorse
umang, tecriche sio ﬁi‘l.m'tzlalh, maturata nel seflore pubblico, come di seguilo
specificatn;

DIRETTORE MEDICO DI PRESIDIO OSPEDALIERO

DIRETTORE SANTARIO DI AZIENDA

Ha swhhmlmmﬂimanh alfivita di:lamﬂad 1091 al 3122

s sottoscritio: Luigi- D'Angola, nak 2 SAm 3 (AV] 0140158 &
residente’ In SiAndres di Conza [AV), via SMarco n.13, consapewole delle
responsabiity civill e penall conssguent] alie dichiarazion! relalive a situazioni e
condizloni on wére o non pit ispondenti al vero, ai sensi e per gf affeltl deyli aricol
18, 19 bis, 38, 48, 47, 7B 77 del D.P R. 28 dicambre 2000, n, 445,

: _ DICHIARA i
La veridicit dif quanto contenuto nell'allegate cumiculum formativo & professionale,
composio di n. 18 facciale, datate e fimate.
03.10.2023




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE E STUDIORUM
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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome
Indirizzo

Cellulare
e-mail

ESPERIENZE LAVORATIVE DI
DOCENZA UNIVERSITARIA

¢ Date (da —a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da — a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da —a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

Luciana Spinelli

DA GIUGNO AD AGOSTO 2021
Italian Hospital Group — via Tiburtina, 188 — Guidonia Montecelio

Hub Vaccinale CoViD19 (su mandato della ASL RM5)

Dirigente Infermieristica

Gestione, organizzazione dell’hub vaccinale ed esecuzione delle vaccinazioni anti SARS-
CoV2

Impostazione, avviamento e controllo della corretta operativita a garanzia della
continuita operativa e degli standard qualitativo-quantitativi.

Approccio attento, metodico e concreto allo svolgimento dei task quotidiani assicurando
al contempo un eccellente ritmo lavorativo.

Gestione efficiente e proattiva dei tempi di lavoro, riducendo il rischio di imprevisti e del
numero delle attivita inefficaci grazie a un'accurata programmazione delle attivita da
svolgere ed alla collaborazione del team.

Aggiornamento continuo in ambito di infezione e vaccinazioni da/contro SARS- CoV2,

2020/A TUTT'ORA EMERGENZA CoVID19
Italian Hospital Group/Gruppo Korian — via Tiburtina, 188 — Guidonia Montecelio

Cabina di Regia CoViD19 (CdR)

Dirigente Infermieristica

Membro della Cabina di Regia CoViD19

Analisi di priorita e criticita con |'obiettivo di identificare tempestivamente le migliori
strategie di approccio alla pandemia.

Collaborazione efficace e proattiva con tutti i servizi aziendali e istituzionali, operando in
una situazione di forte criticita.

Produzione, sulla base delle evidenze scientifiche e delle normative nazionali,
internazionali e regionali, di linee guida, protocolli, procedure al fine di contenere e
gestire l'infezione da SARS-CoV?2 attraverso istruzioni e feedback per azioni efficaci.

Formazione e informazione al personale di tutti i settori, sanitario e non sanitario, per
I'adozione delle giuste precauzioni per l'infezione da SARS-CoV2 e le conseguenti azioni.

2020 EMERGENZA COVID19
Italian Hospital Group — via Tiburtina, 188 — Guidonia Montecelio

Nuclei RSA per pazienti CoViD19 (su mandato della ASL RM5)

Dirigente Infermieristica

Direttore infermieristico di unita semplice del progetto Nuclei RSA per pazienti CoViD19
(3 nuclei da 20 pl)

Analisi di fattibilita con I'obiettivo di identificare tempestivamente le migliori soluzioni
logistico-organizzative.

Formazione e informazione a tutto il personale, selezionato per il servizio specifico, in
merito a operativita, gestione e organizzazione sulla base delle indicazioni per i reparti
CoViD19, in collaborazione con gli esperti di Médecins sans Frontieres (MSF).

Gestione del team e del carico di lavoro e delle relazioni professionali, mantenendo
calma ed equilibrio anche in una situazione lavorativa cosi impegnativa e con molte
incognite.



Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da - a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da —a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da - a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da —a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego
e Principali mansioni e

Controllo e aggiornamento dell'inventario, verifica periodica dello stato di
approvvigionamento di materiali e presidi e inoltro di richieste d'acquisto a garanzia del
livello di scorte necessario alla corretta operativita.

1 MARz0 2005 — A TUTT'0GGI
Italian Hospital Group/Gruppo Korian — via Tiburtina, 188 — Guidonia Montecelio

Residenze Sanitarie Assistenziali (RSA) (Geriatriche, Disabili e Disturbi Cognitivo
Comportamentali Gravi per le Demenze Residenziale e Semiresidenziale)

Dirigente Infermieristica

Collaborazione efficace e proattiva con colleghi e referenti mirate al raggiungimento
degli obiettivi prefissati e della crescita professionale, personale e aziendale

Gestione del carico di lavoro e delle relazioni professionali mantenendo equilibrio in
tutte le situazioni lavorative.

Partecipazione proattiva ai progetti che negli anni ha portato alla crescita di servizi e
strumenti di gestione.

DAL 2015 AL 2017
Italian Hospital Group SpA

Residenze Sanitarie Assistenziali (RSA)

Dirigente Infermieristica e referente per la qualita

Referente organizzativa per la qualita e per l'accreditamento per la RSA “Villa Letizia”
Impostazione, avviamento e controllo della corretta operativita della struttura a
garanzia della partenza e continuita operativa e degli standard qualitativi.

Promozione di un dialogo propositivo, rispettoso e aperto al confronto con tutti gli
interlocutori locali.

A.A. 2017-2018 A TUTT'OGGI
UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE - |.go Francesco Vito,1 - Roma

UNIVERSITA

PROFESSORE A CONTRATTO

Docente del corso di “Infermieristica nella cronicita e cura del fine vita”

“La fine della vita € un momento particolare e significativo per ogni persona e il suo
significato varia in base al contesto culturale, affettivo, spirituale di ognuno.
Un‘assistenza di buona qualita in particolare alla fine della vita &€ un fondamentale diritto
dell’essere umano”.

DAL 2011 AL 2021
Italian Hospital Group — via Tiburtina, 188 — Guidonia Montecelio

Residenze Sanitarie Assistenziali (RSA)

Dirigente Infermieristica

Responsabile organizzativa, gestionale e assistenziale e referente per la qualita della IV
RSA Villa Sacra Famiglia sita in Roma, referente responsabile per la riconversione da
“Casa di Cura” a RSA e successivo accreditamento presso la ASL RM1 (ex RME)

AA. 1999/2000 A AA. 2018/2019

Universita di Tor Vergata facolta di Medicina e Chirurgia corso di laurea per infermieri —
Isola Tiberina - Roma

Ospedale generale S. Giovanni Calibita, FBF

Professore a contratto

Docente del corso di “Sanita Pubblica”

Una preparazione culturale relativamente ai principi giuridici e sociali che informano
I'esercizio dell'infermieristica, in particolare fornire le norme guida giuridiche,
deontologiche ed etiche necessarie nell'attivita professionale, prepara a promuovere la
salute del singolo e della comunita.

NOVEMBRE 2000 — A LuGLIO 2005
Universita Cattolica del Sacro Cuore (UCSC) — l.go Francesco Vito,1 - Roma

Policlinico A. Gemelli — Sale operatorie di chirurgia generale -
Infermiera
Responsabile assistenza infermieristica — al tavolo operatorio e nell‘attivita di supporto



responsabilita

e Date (da - a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da —a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

¢ Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

¢ Date (da —a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

e Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

¢ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Qualifica conseguita

¢ Date (da —a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Qualifica conseguita

e Qualifica conseguita

agli interventi chirurgici

SETTEMBRE 1991 AD APRILE 1998
UCSC - |.go Francesco Vito,1 - Roma

Policlinico A. Gemelli — Rianimazione -
Infermiera

Responsabile dell’assistenza infermieristica al fine di garantire alla persona in situazione
di potenziale o reale criticita vitale, un'assistenza completa e globale, anche attraverso
I'utilizzo di strumenti e presidi tecnologicamente avanzati e informatizzati.

DA AGOSTO 1985 AD AGOSTO 1987

COMI (cooperazione per il mondo in via di sviluppo) — via S.Giovanni in Laterano, -
Roma

Organismo di volontariato internazionale non governativo (ONG)

Animatrice Sanitaria

Responsabile del settore sanitario del progetto Ministero Affari Esteri (MAAEE): COMI
SEN 446 presso Kaffrine regione del Sine Saloum in Sénégal (Africa) per la formazione
dei referenti locali per I'apertura di “cases de sante” nei villaggi della regione.

AA. 2007/2008
Universita di Tor Vergata facolta di Medicina e Chirurgia corso di Scienze

Infermieristiche ed Ostetriche
Ricerca, management, organizzazione, gestione delle risorse, direzione, formazione
Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

AA. 1996/1997 all’'AA. 1997/1998
UCSC Scuola a fini speciali per Dirigenti all’Assistenza Infermieristica

Management, organizzazione, gestione delle risorse, direzione, formazione
Dirigente all’Assistenza Infermieristica

AA. 1994/1995
Ospedale S. Spirito — Roma - Corso di Abilitazione alle Funzioni Direttive (AFD)

Organizzazione e gestione di un reparto/servizio
AFD (Coordinatrice di reparto/servizio)

AA. 1992/1993
Croce Rossa Italiana — Roma — corso di Assistente Sanitario Visitatore (ASV)

Approfondimento nell'ambito sociale del ruolo dell'infermiere, prevenzione e

riabilitazione
ASV — Infermiere di sanita pubblica —

AA. 1988/1989 all’'AA. 1990/1991
Universita Cattolica del Sacro Cuore — corso di Infermieristica

Infermiere professionale
AA. 1977/1978 all’AA. 1981/1982
Istituto tecnico comm.le statale — G. Alberti - Benevento

Ragioniere e Perito Commerciale

Ragioniere e Perito Commerciale



ATTIVITA DI PROGETTO

ARTICOLI

ATTIVITA CONGRESSUALI E
CORSI DI AGGIORNAMENTO ED
APPROFONDIMENTO

Roma, 18/10/2023

2021- A FEBBRAIO '23 GEROVAX Studio sugli anziani nelle RSA

LTstituto Superiore di Sanita (ISS) e la Societa Italiana di Gerontologia e
Geriatria (SIGG) hanno avviato lo studio per valutare efficacia, sicurezza e
durata delle vaccinazioni anti-Covid-19 nel contesto delle RSA, sugli anziani piu
fragili nei quali la risposta immunitaria potrebbe essere alterata o inferiore

per monitorare la risposta immunitaria nella popolazione

2020/23 EMERGENzA CoViD19 Responsabile dell'organizzazione logistico-
strutturale, della formazione e della pianificazione delle modalita operative
nonché della conduzione della RSA reparto CoViD19 della IHG presso la sede di
Guidonia con il supporto di Medici Senza Frontiere.

2016 - 2017 Co-referente aziendale per il Progetto “Palliative Care for the
Elderly” (PACE), finanziato dalla Comunita Europea (Grant Agreement nr
603111 — Comparing the effectiveness of palliative care for older people In long
term care facilities in Europe — 01 February 2014 — 01 January 2019) attivato
presso la RSA Villa Sacra Famiglia sede di Roma.

2014 - 2015 Co-Referente del progetto: “Miglioramento delle cure in RSA”
(MIRSA), in collaborazione con la Fondazione Maruzza Lefebvre d‘Ovidio
ONLUS, un intervento complesso, costituito da un Progetto di formazione sulle
Cure Palliative per gli operatori che operano nelle RSA — Sede - III RSA Pad I
Italian Hospital Group — Guidonia;

2023
“T-Cell Mediated Response after Primary and Booster SARS-CoV-2 Messenger
RNA Vaccination in Nursing Home Residents”
_JOURNAL OF THE AMERICAN MEDICAL DIRECTORS ASSOCIATION
VOLUME 24, ISSUE 2, FEBRUARY 2023, PAGES 140-147.E2

Partecipazione a numerosi eventi congressuali, corsi di formazione a approfondimento
accreditati ECM con relazioni su temi della formazione dellassistenza infermieristica,
della geriatria, disabilita e demenza, delle infezioni correlate all'assistenza, delle cure
palliative, degli strumenti di valutazione, dell’organizzazione e del management

luciana spinelli
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Nome Lucla ZaINO
Indirizzo

Telefono
C.F.

E-mail

Nazionalita Italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 1 marzo 2014 incarico come Direttore delle attivita didattiche
professionalizzanti del Corso di Laurea in Infermieristica
dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore.

Dal 1 febbraio del 2013 incarico come Dirigente Servizio
Infermieristico Tecnico Riabilitativo Aziendale per il Dipartimento di
Emergenza e Accettazione e Blocchi Operatori

Incarico di Capoarea del Servizio Infermieristico dal 1 dicembre 1996,
Area Sale Operatorie e Terapie intensive

Dal 1 ottobre 1994 incarico di Capo Servizi Sanitari Ausiliari
presso il Servizio infermieristico , Area Servizi e Ambulatori

Dal 13 settembre 1982 al 1 ottobre 1994 ha svolto la sua attivita
con qualifica di Infermiera presso il Centro di Rianimazione
del Policlinico Agostino Gemelli.
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Nel Dicembre 2007 ha conseguito con lode la Laurea Specialistica per le professioni
Infermieristiche e Ostetriche presso I'Universita di Tor Vergata

17 luglio 1999 ha conseguito con lode la Laurea in Scienze dell Educazione presso
I'universita degli studi Roma Tre

II'5 marzo 1993 ha conseguito con lode il Diploma della Scuola Speciale per Dirigenti
dell'Assistenza Infermieristica presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore.

II'5 luglio 1984 ha conseguito con Lode il certificato di Abilitazione alle funzioni direttive
presso la scuola San Giuseppe di Roma

L’ Otto Luglio 1982 ha conseguito il diploma di Infermiera professionale presso la
Scuola Armida Barelli dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore

Dal 1985 al 1997 ha insegnato presso la Scuola per Infermieri San Giuseppe di Roma
al 2° e al 3° anno di corso “Assistenza Infermieristica e Deontologia Professionale”.

Dal 1986 al 1991 ha insegnato presso la Scuola per Infermieri professionali San
Giovanni di Dio Ospedale Fatebenefratelli, Villa San Pietro di Roma al 2° anno di corso,
Assistenza Infermieristica.

Dal 1992 al 1994 ha svolto attivita di docenza con Insegnamenti di Principi
amministrativi e Tecniche infermieristiche presso la Scuola Madre Giuseppina Vannini,
Rieti.

Dal 1995 al 1997 ha svolto I'insegnamento di Principi amministrativi applicati alla
professione presso la scuola per infermiere Padre Luigi Tezza , ospedale Figlie di San
Camillo di Roma

Dal 1996 e Professore a contratto dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore con gli
insegnamenti di:

Infermieristica Clinica in Area Critica e Educazione Permanente degli Adulti per il corso
di laurea per Infermieri

Dal 2009 & docente di  Scienze Infermieristiche applicate alla Psichiatria nel corso
di Laurea per Tecnici della riabilitazione Psichiatrica

Dall'anno accademico 2011 e titolare dellinsegnamento di Managment Sanitario presso
I'Universita la Sapienza di Roma per il corso di Laurea Specialistica per Terapisti della
Riabilitazione

Dall’Anno Accademico 2018/ 2019 e titolare dell'insegnamento di Pedagogiia Generale
e Sociale : basi metodologiche della formazione continua in Sanita.. Presso la Laurea
magistrale professioni riabilitative dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore .

Dal 2018 ha la direzione didattica del Master di Primo livello in : Management per le
funzioni di coordinamento delle professioni Sanitarie .
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Corso di formazione biennale per le Professioni Infermieristiche,
Ordine Ospedaliero San Giovanni di Dio (Ospedali Fatebenefratelli di Roma,
Napoli, Benevento, Palermo )
Verso un’assistenza personalizzata:

Principi, Metodi e Strumenti, dal 1993 al 1994 in collaborazione con la SAGO

Corso di Formazione:
Problematiche assistenziali in Area Critica Unita Sanitaria Locale , Terni

Corso di Formazione per infermieri dell’ Asl Lamezia Terme in collaborazione
con Liistituto Giano:

Il ruolo dell'assistenza infermieristica nei percorsi di cure del paziente :
dall'identificazione dei bisogni assistenziali alla realizzazione degli interventi
educativi

II triage : principi scientifici di riferimento e metodologie operative
(5 edizioni interne dal 1997)

| carichi di lavoro infermieristici: metodi di rilevazione

Azienda Ospedale San Camillo di Roma, 2007

L'organizzazione di un blocco Operatorio : esperienze a confronto
Azienda ospedaliera San Giovanni di Dio ; 2006

Le competenze del personale infermieristico in Chirugia laparoscopica e
mini-invasiva , 2006

La prevenzione e il controllo delle infezioni ospedaliere:
(4 edizioni interne rivolte al personale infermieristico della Terapia Intensiva
post Operatoria e Medicina D'urgenza 2010)

| percorsi clinico assistenziali della persona: dall'accoglienza nel D.E.A alla
Dimissione Protetta  (2010)
Azienda Sanitaria Provinciale Catanzaro

Convegno internazionale: Update in Trauma Surgery 1990
Nursing nel coma post traumatico

Associazione Infermieri Camera Operatoria:
Problemi etici in sala operatoria 1994

Terzo Congresso Associazione per la Riabilitazione Comatoso:
I nursing e la comunicazione con il paziente in coma 1996

Associazione Nazionale Infermieri Neuroscienze:
Infermieri in sala operatoria di Neurochirurgia, problemi di ieri, problemi di
Oggi 2000

Il rischio occupazionale in Ospedale ,
Associazione Nazionale Medici Direzione Sanitaria, 2006

Le nuove tecnologie : strumenti di facilitazione per I'erogazione
dell'assistenza infermieristica 26° Convegno Nazionale, associazione
Nazionale infermieri Neuroscienze ,2006

L'organizzazione di un Blocco Operatorio :esperienze a confronto

LA gestione della sicurezza in Sala Operatoria



Associazione Nazionale italiana Infermieri Neuroscienze , “2006

LA Gestione del Blocco Operatorio
Convegno Associazione Nazionale italiana Infermieri di Neuroscienze, 2007

Societa Italia di Chirurgia Maxillo-facciale
Il ruolo dellinfermiere in sala operatoria 2007

La gestione delle risorse umane e i meccanismi incentivanti nel reparto
operatorio

Primo Corso di aggiornamento A.M.D.O. Il management delle Sale
Operatorie 2009

Il Teatro Operatorio: scene , copioni e attori del futuro: 6° Convegno
Nazionale sulle Sale Operatorie , A.M.D.O.
La parte dell'Infermiere 2009

Societa Di Anestesia e Rianimazione Neonatale e Pediatrica Italiana
Competenze infermieristiche in anestesia pediatrica 2009

Azienda ASL Roma C
Corso di formazione Sanita e Volontariato 2009

Settimo convegno Nazionale sulle sale operatorie AMDO
Sale operatorie, il luogo delle scelte difficili, appropriatezza, sostenibilita e
tracciabilita 2009

Quale ruolo per l'infermiere in sala Operatoria.
Societa Italiana di Chirurgia 2010

Il ruolo dellinfermiere nell’assistenza al paziente chirurgico Critico
Societa Italiana di Terapia Intensiva 2010

PUBBLICAZIONI , o o o
Prevenzione delle infezioni dell'apparato respiratorio durante la ventilazione
Meccanica, L. Zaino
Nursing 90, Dicembre 1988

| pazienti difficili, L. Zaino
Scenario, il nursing della sopravvivenza, Organo ufficiale Aniarti, 1985

Il reparto operatorio, Progettazione, organizzazione, controllo

Autore: Cambieri et altri

Autore dei capitoli 18: La gestione delle risorse umane e 30: Il clinical risk
management infermieristico

ESPERIENZE DI

VOLONTARIATO Dal 1999 collabora con la Casa Famiglia Casa Betania che si occupa di

accoglienza a bambini da 0 a 6 anni senza nucleo famigliare curandone I'affido o
I'adozione.

Con la Cooperativa Sociale I'Accoglienza nel 2006 curato il progetto

per I'apertura di una nuova struttura destinata ad accogliere, con
carattere di permanenza, bimbi con grave disabilita sottoposti a ventilazione
assistita e alimentati attraverso gastroenterostomia percutanea.

Dal 2006 svolge attivita di volontariato con Operation Smile International.
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Ha partecipato come infermiera volontaria a 8 missioni internazionali
lavorando Team di infermieri e medici provenienti da svariati Paesi Europei e
Americani.

Dal 2006 al 2009 ha curato per Operation Smile Italia il reclutamento e
I'accreditamento degli infermieri volontari.

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti
nel Curriculum Vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE
2016/679). DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE ex art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 Dichiaro,
ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 445 nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, che le informazioni riportate nel
presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

Lucia Zaino
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